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Decyzja nr 8/2024
Dyrektora LP Zaktadu Ustug Lesnych we Wroclawiu

z dnia 19.02.2024r.

w sprawie organizacji autonomicznej imprezy monofunkcyjnej pod nazwa :
wilasng

»opotkanie edukacyjno intergacyjne”

DT.166.1.2024.

Na podstawie art. 34 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991r. (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.1356
ze zm.) oraz § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Pafstwowe
(stanowiacego zaltacznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994r), w zwiazku z § 12 Zarzadzenia nr 15
Dyrektora Generalnego Lasow Panistwowych z dnia 8 marca 2016 roku w sprawie imprez
pracowniczych w Pafistwowym Gospodarstwie Leénym Lasy Pafstwowe ze zm., (znak
sprawy: GK.166.3.2016), ze zm., postanawiam co nastepuje:
§1
Organizuje sie autonomiczng menofunkeyjng impreze pracowniczg pod nazwg wlasng,
,-Mobbing", kiére odbedzie sie w dniu 23 luty 2024r,

Identyfikacja imprezy pracowniczej:
a) stopien autonomicznosci imprezy: impreza jako przedsigwzigcie autonomiczne ?
b) liczba jednostek crganizacyjnych realizujgcych imprezeg: impreza realizowana przez

Lasy Panstwowe Zaktad Ustug Leénych we Wroctawiu

¢) funkcja celu imprezy: impreza o funkeji integracyjnej
d} zrédlo finansowania: $rodki obrotowe LP Zaldadu Ustug Lesnych we Wroctawiu |
a) osoby uprawnione do udziatu w imprezie:
pracownicy LP Zaktadu Uslug Lesnych we Wrocltawiu
f) mozliwosé prowadzenia imprezy pracownicze w godzinach przeznaczonych na
realizacjg zadan stuzbowych: impreza odbywaé sie bedzie w godzinach
wykonywania zadan stuzbowych.




3.

—_

Klasyfikacja imprezy pracowniczej:
a) Charakter; impreza integracyjna
b) Forma organizacyjna imprezy: spotkanie biesiadne — symbol formy[37], [39],[40]
c) Charakterystyka danej formy organizacyjnej imprezy pracowniczej w ujgciu
standardowym:
- impreza w formie spotkania okolicznosciowego
- biesiadnego o uroczystym charakterze
- budowanie dobrych relacji miedzyludzkich, wigzi interpersonalnych
majgcej na celu poprawe atmosfery pracy i zintegrowania pracownikdw,
- zacie$nienie kontaktow i utozsamianie sig z firma,
- wzmachianie wigzi miedzypokoleniowe;j,
- mozliwo$¢ wymiany pogladow i doswiadczen w trakcie wspolnego
- spozywania positku,

§2
Koordynatorem organizacji imprezy pracownicze jest Dyrektor.
Prace logistyczne zostang przygotowane przez pracownikow Wydziatu Administraciji,
a imprezeg zorganizuje podmiot zewnetrzny.
Przedstawienie imprezy w podziale na czesci sktadowe:
a) czesc¢ oficjalna:
- przywitanie uczestnikow imprezy przez Dyrektora LP ZUL we Wroctawiu,
- przedstawienie sytuacji gospodarczej Zaktadu i zamierzen na przysziosc,
oraz podzigkowanie za prace w roku 2023.
b) czesc integracyjna:
- spotkanie biesiadne
Przewidywana liczba osob: 41
Zaplanowany budzet imprezy : 30 000,-zt (41 osob)

§3

Decyzja wchodzi w Zzycie z dniem podpisania



